N

Confiare
Solughes Empresariails

AQ ILUSTRISSIMO PREGOEIRO DA CAMARA MUNICIPAL DE UBA/MG

PROCESSO ADMINISTRATIVO N*: 028/2025
PREGAO ELETRONICO N°: 007/2025

RECORRENTE: CONFIARE SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n® 10.813.768/0001-38, com sede na Rua General Ephigénio Ruas Santos, n°
520, Bairro Itapod, em Belo Horizonte, MG, CEP 31.710-500, vem, respeitosamente, por meio de seu
representante legal, interpor o presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da decisdo que declarou vencedora a empresa CAPE - INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA
pelos fatos e fundamentos de direito que passa a expor.

I - DA TEMPESTIVIDADE

Conforme estabelecido no item 9.2 do Edital de Licitagdo, o prazo para a interposi¢do de recurso € de 03 (trés)
dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo.

Considerando que a sessdo publica para julgamento das propostas e habilitagdo ocorreu em 08 de agosto de
2025, o prazo recursal iniciou-se em 11 de agosto de 2025, tendo seu termo final em 13 de agosto de 2025.

Desta forma, sendo o presente recurso protocolado em 13 de agosto de 2025, resta manifesta e inquestionavel
a sua tempestividade, devendo ser conhecido e processado por esta Douta Autoridade.

IT - DOS FATOS

Trata-se do Pregdo Eletronico n® 007/2025, cujo objeto, conforme definido no item 1.1 do Edital, ¢ a:

"contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados, com dedicag¢do exclusiva
de mdo de obra, para o desempenho das fungdes de faxineiro, vigia diurno e noturno desarmado,
motorista categoria B e recepcionista, a fim de atender as demandas da Camara Municipal de Uba/MG
por 12 meses."

A sessdo publica para recebimento e disputa de lances ocorreu no dia 05 de agosto de 2025. Apds a fase de
lances e a analise da documentagdo, a empresa CAPE —

INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA foi declarada vencedora do certame em 08 de agosto de 2025,
com o valor global de RS 749.000,00 (setecentos ¢ quarenta e nove mil reais).

Contudo, a proposta declarada vencedora apresenta vicios insanaveis que a tornam inexequivel e em flagrante
desacordo com as exigéncias do Edital e de seu Termo de Referéncia. Conforme sera demonstrado a seguir, a
planilha de custos da referida empresa desconsidera custos essenciais e obrigatdrios, como a correta cotagéo
das diarias de motorista e a previsdo adequada de horas extras, além de conter erros na provisdo do Vale
Alimentagdo e Vale Transporte, o que resulta em um prego artificialmente reduzido e incompativel com a
realidade da execugdo contratual.

Tais fatos, se ndo revistos, acarretardo grave risco 4 Administragdo Publica, que podera se ver diante de um
contrato impossivel de ser cumprido, gerando prejuizos ao erario ¢ a continuidade dos servigos. Por essa razao,
a Recorrente interpde o presente recurso, buscando a correta aplicagdo das regras editalicias e a selegdo da
proposta verdadeiramente mais vantajosa.
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111 - DO MERITO RECURSAL

3.1. Da Manifesta Inexequibilidade da Proposta - Previsio de Horas Extras Insuficiente e em Desacordo
com o Edital

Um dos pilares de qualquer processo licitatorio ¢ a VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO. A proposta da licitante deve ser, ao mesmo tempo, exequivel e aderente as

especificagdes téenicas e as estimativas de custo que balizaram o certame. Nesse ponto, a proposta da empresa
declarada vencedora falha de maneira flagrante.

O Termo de Referéncia, parte integrante do Edital, ciente da natureza da fungdo de motorista, que
frequentemente demanda jornadas flexiveis e imprevistas, estabeleceu uma estimativa clara e razoavel para o
custeio de horas extras. O item 7.64 do referido documento dispde:

"Especificamente para os motoristas, e considerando a natureza da fun¢do que exige flexibilidade de
hordrios, caso esgotadas todas as possibilidades de compensagdo via banco de horas, serd devido o
pagamento de horas extras, conforme previsdo legal e convengdo coletiva da categoria. Para fins de
estimativa, utilizou-se o valor de RS 60,84 (sessenta reais e oitenta e quatro centavos) por hora extra,
com previsdo de até 15 (quinze) horas/més, passiveis de redistribui¢do entre os trés motoristas previstos
na contratagdo."

A Administragdo, com sua expertise, previu a necessidade de um "colchdo" de 15 horas extras mensais para

garantir a plena execugdo dos servigos sem interrupgdes ou recusas por parte da contratada. Este custo,
portanto, € um elemento essencial e esperado na composigdo de pregos das licitantes.

No entanto, ao analisar a planilha de custos da empresa recorrida, constata-se uma divergéncia gritante e

preocupante. A proposta apresentada prevé um valor total de RS 91,65 para o "Adicional Hora Extra" para os
trés motoristas. Ao dividir esse valor pelo

custo da hora extra estipulado no edital (R$ 60,84), chega-se ao irrisério nimero de 1,5 horas extras para todos
os motoristas, ou seja, apenas meia hora extra por motorista por més. A Douta comissdo, contudo, ja analisara
e constou do item 12.3 do Termo de Referéncia, mencionando, qual seja, o valor correto de R$912.40 como
valor mensal, conforme demonstrado no Edital.

/ Valor Mensal Valor Global
Horas Valor Unitario Horas (TOTAL) (12 MESES)
Horas Extras R$ 40,84 15 R$ 912,60 R$ 10.951,20

12.4,  Havendo alteragdo da CCT durante a execugdo do Confrato, assegura-se a licitante

o direito @ recomposigao dos custos conforme a Convengao Coleliva vigenle,

Dessa forma, a proposta da empresa recorrida deve ser desclassificada por apresentar erro grosseiro em sua
planilha, violando a legislagdo vigente (CLT, Art. 457) e as proprias disposigdes do Edital (item 7.57), o que

a torna incompativel com os principios da economicidade e da busca pela proposta efetivamente mais
vantajosa.

3.3. Do Subdimensionamento dos Beneficios (Vale-Transporte e Vale-Alimentagio)

o
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A exequibilidade de uma proposta em contratos de prestagio de servigos continuados depende diretamente da
correta cotagdo dos custos com beneficios, que sio despesas mensais fixas e previsiveis. A empresa recorrida,
no entanto, falhou em caleular corretamente esses custos, utilizando uma base de dias inferior 4 realidade da
prestagdo de servigos.

O item 7.26 do Termo de Referénein ¢ claro no descrever o regime de trabalho

"Para fins de ade puada prestagdo dos servigos contratados, deve-se considerar que a Camara Municipal
de Ubd possul expediente administrativo regular de segunda a sexta-feira, das 07h as 18h.."

Um cdleulo padrdo para um més comercial considera, em média, 22 (vinte e dois) dias Gteis. Esta € a base de
cdleulo consagrada em planilhas de custos para contratos com a Administragio Pablica para mensurar
beneficios como Vale-Transporte e Vale-Alimentagdo/Refeigio, que sdo devidos por dia efetivamente
trabalhado.

Contudo, a empresa recorrida, em sua planilha de composi¢do de custos, utilizou a base de apenas 21 (vinte
¢ um) dias para o cédlculo tanto do Vale-Transporte quanto do Vale-Alimentagéo.

Esta redugdo de um dia na base de cédlculo, embora parega pequena, representa um subdimensionamento
sistematico do custo mensal. Ao multiplicar essa diferenga pelo nimero de funcionérios e pelos 12 meses de
contrato, o valor suprimido da proposta torna-se relevante e demonstra que o prego ofertado néo € suficiente
para cobrir a totalidade das despesas com beneficios,

Valor Liquido | Custo Mensal Custo Anual
N° de Valor Diario do | por Dia (com | Suprimido (1 Suprimido (x
Cargo Funcionérios VA desc. 20%) | diax N° Func.) 12 meses)
Motorista 03 R$28,97 R$23,18 R$69.14 RS 834,48
Demais Postos 08 R$29,00 R$23.20 R$185.60 R$2.227.20
TOTAIS 11 RS 255,14 RS 3.061,68

Conforme a tabela demonstra, a simples omissdo de cotar 1 (um) dia de beneficio por més resulta em um custo
suprimido de RS 3.061,68 (trés mil, sessenta e um reais e sessenta e oito centavos) ao longo do contrato.

Este valor, que foi indevidamente retirado da proposta, ndo ¢ desprezivel e representa um custo real que a
empresa terd de arcar. A auséncia de sua previsdo na planilha indica que a licitante vencedora ndo possui lastro
financeiro para cumprir integralmente suas obrigagdes, configurando um grave risco a execugdo contratual e
aos direitos dos trabalhadores.

O mesmo erro foi cometido no calculo do Vale Transporte. E 0 impacto financeiro desta omissdo € substancial
e facilmente calculavel. Para demonstrar o prejuizo real que foi suprimido da proposta, elaboramos o seguinte
demonstrativo, utilizando os proprios salirios cotados pela empresa recorrida e o custo didrio de RS 9,60
por empregado (R$ 4,80 para ida e R$ 4,80 para volta), aplicando-se o desconto legal de 6% sobre o salario
base:

Demonstrativo de Custo Suprimido — Vale-Transporte (Com Base nos Salirios da Recorrida)
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N* de Saldrio ;u“o Desconto f:'::z'o Custo Mensal  Custo Anual
Cargo Base tio 6% (sobre ; Suprimido (1 Suptimido (x

v Colado VI (R lario) 2o AN dla xN* func.) 12 meses)

sen) ° . Desc) L

2 4 R§ | 6

Faxnerd d 163338 9,60 R§ 445 R$ 5,15 R$ 1030 R$ 123,60
— S R A :

Motorsty 3 251982 $ 9,60 RS 6,87 R$ 2,73 RS 519 RS 98,28
Recepcionsta 2 R R 355 4
Recep : 204798 §960 RS5356 R§402  R§BO4 RS 96,48
Vigias (Dlumo RS

4 -
& Noturno) 203621 R§ 960 R§ 5,55 RS 405 RS 16,20 RS 194 40
TOTAIS n R§ 42,73 RS 512,76

O desconto de 6% é calculado sobre o saldrio base mensal e dividido por 22 dias para encontrar o valor didrio do desconto.

A ANALISE MATEMATICA E IRREFUTAVEL: A PROPOSTA DA EMPRESA RECORRIDA ESTA, NO
MINIMO, RS 3.574,44 (TRES MIL, QUINHENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA E
QUATRO CENTAVOS) MAIS

BARATA DO QUE DEVERIA SER, APENAS POR CONTA DE UM ERRO GROSSEIRO NA BASE DE
CALCULO DE BENEFICIOS ESSENCIALIS.

Este valor representa um custo real que a empresa tera de arcar, mas para o qual ndo ha previsdo orgamentiria em sua
planilha. A auséncia de lastro financeiro para cumprir integralmente as obrigagdes com beneficios configura um grave
risco a execugdo contratual, aos direitos dos trabalhadores e, em Gltima instancia, a propria Administragdo Publica, que
pode ser chamada a responder por passivos trabalhistas.

A proposta da recorrida, portanto, é inexequivel, pois seu prego nio reflete a totalidade dos custos do servigo. A aceitagao
de uma proposta com tal vicio fere o principio da isonomia, prejudicando os licitantes que elaboraram suas planilhas de

forma correta e responsavel, e viola o principio da busca pela proposta mais vantajosa, que deve ser, acima de tudo,
exequivel.

Diante do exposto, a desclassificagio da proposta da empresa CAPE - INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA
¢ medida que se impde, em conformidade com os itens 6.9.2 ¢ 6.9.3 do Edital.

Por todo o retro exposto, vimos, portanto, solicitar a desclassificagdo da proposta da recorrida, visto que contem ViCios
insanaveis, que violam a legislagdo pertinente, assim como os ditames do ato convocatdrio.

Termos em que pede deferimento.

[10.813.768/0001.3g]
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Belo Horizonte, 12 de agosto de 2025.
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[Irenk da§ Gragds Salustiang Alves

Socia Gerente
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