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AO SENHOR PREGOEIRO DA CAMARA MUNICIPAL DE UBA/MINAS
GERAIS

PREGAO ELETRONICO N° 028/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2025

CAPE INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA, situada na Rua Radialista Mario
Rosa, 40, Sala 01, Bairro Céu Azul, Belo Horizonte/MG, CEP: 31.578-550, insctito no CNPJ
n°® 15.312.517/0001-93 vem, mui respeitosamente perante Vossa Senhotia, através de sua
representante legal, Sra. Cristiane Alves Pereira, portadora do CPF n® 057.846.746-17, em
prazo habil, conforme art. 4°, inciso XVIII, da Lei n° 10.520/2002, apresentar as
CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pela empresa
CONFIARE SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
10.813.768/0001-38, em face da decisao do pregoeiro que CLASSIFICOU E HABILITOU
a empresa CAPE INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA como vencedora do
certame, o que faz pelas razdes de fato e de direito a seguir aduzidas.

DA TEMPESTIVIDADE

As contrarrazdes sio apresentadas de forma tempestiva, conforme previsao do edital e a data
de interposicio do recurso. Considerando os prazos estabelecidos, o prazo final para
apresentacdo das contrarrazoes encerra-se em 18/08/2025, sendo, portanto, tempestiva a
sua apresentacao.

BREVE SINTESE

Trata-se de Pregao eletronico para Contratagao de empresa especializada para prestagao de

servicos continuados, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para o desempenho das
funcées de faxineiro, vigia diurno e noturno desarmado, motorista categoria B e
recepcionista, a fim de atender as demandas da Camara Municipal de Uba/MG por 12 meses.

A recorrida ja consagrada vencedora da licitagao e inconformada com a decisao a recorrente
propde recurso sob a alegagao que as planilhas de composi¢ao de custos da ora recorrida
conteriam erros insanaveis, consequentemente tornado a proposta inexequivel.

A proposta da recorrida observa integralmente as exigéncias constantes do edital, bem como
atende a legislacao vigente, em especial a legislagao trabalhista e demais encargos legais
pertinentes. A planilha de custos apresentada foi elaborada com base nos parametros legais
e técnicos exigidos, e ja foi devidamente analisada e aprovada pela comissao de licitagao, o
que refor¢a sua viabilidade e exequibilidade.



Incorporadora de Servigos
(31) 3388-1686

Dessa forma, restam improcedentes as razdes apresentadas no recurso, devendo ser mantida
a decisaio que declarou a recorrida como vencedora do certame, conforme passamos a
contrarrazoar.

1. Inexequibilidade da Proposta

A inexequibilidade de uma proposta nao pode ser presumida, devendo ser comprovada de
forma objetiva, o que niao ocorreu no presente caso. A mera alegacio de erro,
desacompanhada de provas robustas, ndo ¢ suficiente para invalidar uma proposta que se
mostrou tecnicamente viavel e em conformidade com o edital.

A proposta apresenta tem cotacdo exata e sem erros, conforme demonstraremos abaixo.
Improcede a alegacdao que a proposta tem falhas e erros.

2. Previsio de Horas Extras dos postos de Motoristas

As alegacoes do recorrente estao viciadas por evidente erro de interpretacio do Edital.
Inicialmente, cumpre esclarecer que o valor de R$ 60,84, mencionado no instrumento
convocatorio, refere-se a uma estimativa de custo total da hora extra, incluindo o valor
base a titulo de hora extra trabalhada, os encargos sociais e os tributos incidentes.

Equivoca-se, portanto, o recorrente ao interpretar que o valor de R$ 60,84 seria o montante
a ser pago diretamente ao colaborador a titulo de hora extra.

Conforme disposto na Convengao Coletiva de Trabalho dos motoristas, em sua Clausula
Décima, a hora extraordiniria deve ser acrescida de 60% sobre o valor da hora normal.

Dessa forma, considerando um salario mensal de R$ 2.518,82, ¢ uma jornada de 220 horas
mensais, o valor da hora normal é de R$ 11,45. Aplicando-se o adicional de 60%, o valor da
hora extra devida ao motorista corresponde a:

R$ 11,45 (hora normal) + R$ 6,87 (60% de adicional) = R$ 18,33 por hora extra.

O edital, em seu item 7.64, estabelece a previsao de até 15 (quinze) horas extras por més.
Como as planilhas de custo apresentadas referem-se ao custo de um posto de trabalho,
foram consideradas 05 horas extras mensais por posto. Sendo 03 postos de motorista, a
proposta contempla o total de 15 horas extras mensais, em perfeita consonancia com o
previsto no edital.

As planilhas de custo, por sua vez, refletem corretamente o valor unitario de R$ 18,33 por
hora extra, multiplicado pelas 05 horas extras mensais por posto, totalizando R$ 91,65
por posto de motorista.
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Assim, para os 03 postos, o total de 15 horas extras mensais esta corretamente distribuido
e podera, inclusive, ser redistribuido entre os postos conforme necessidade da Contratante,
sem que isso implique altera¢ao do valor global proposto.

Portanto, nao prospera a alegac¢ao do recorrente de que o valor de R$ 60,84 seria o valor
unitario da hora extra a ser paga ao trabalhador. Tal valor, repita-se, ¢ uma estimativa global
do custo da hora extra para fins de composi¢ao da planilha or¢amentaria, considerando todos
os encargos e tributos legais.

Diante do exposto, resta evidente que as alegacoes do recorrente nido merecem
acolhimento, uma vez que se baseilam em interpretagao equivocada tanto dos termos do
edital quanto da legislagao trabalhista e da convencao coletiva aplicavel.

3. Vale Transporte e Vale Alimentagao

A Recorrida apresentou a estimativa de 21 dias uteis de beneficio por més para fins de calculo
dos beneficios de vale alimentagio e vale transporte. Embora entenda nio ser necessaria tal
comprovacao — tendo em vista que a estimativa de 21 dias uteis mensais é amplamente
aceita e utilizada como padrio no ambito das licitagdes publicas —, elaboramos planilha
detalhada a titulo de prova.

Na referida planilha abaixo, a Recorrida apurou o nimero de dias tuteis no periodo de 12
meses, de setembro de 2025 a agosto de 2026, demonstrando que a média de 21 dias uteis
por més é razoavel e adequada para fins de composicao de custos. Ressalta-se que a escolha
desse periodo nao altera o resultado, pois a média de 21 dias dteis mensais se mantém valida
e coerente mesmo em outros intervalos de 12 meses consecutivos.

Més Dias uteis em cada més Feriados Aplicados
set/25 20 07/09 e 19/09
out/25 22 07/10.
nov/25 19 20/11.
dez/25 22 25/12.
jan/26 21 01/01.
fev/26 20
mar/26 22
abr/26 20 03/04 e 21/04
mai/26 20 01/05.
jun/26 22 04/06.
jul/26 23 03.07
ago/26 21

Total de dias ateis no
periodo de 12 meses =
Media mensal considerada nas planilhas
de custos -
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No intervalo de 12 meses, foram encontrados 252 dias uteis, o que, dividido por 12, resulta
em uma média de 21 dias dteis por meés."

Nio se sustenta nenhuma das alegagdes apresentadas no recurso. A recorrida aplicou
corretamente a média de 21 (vinte e um) dias para o calculo dos beneficios, sendo a proposta
exequivel e contemplando integralmente todos os custos necessarios a fiel execu¢do do
contrato, em estrita observancia a convengao coletiva e a legislacao trabalhista aplicavel.

Improcedem, portanto, as alegagdes recursais, uma vez que a proposta apresentada é
exequivel, nio havendo qualquer supressao de valores ou erros de calculos. Os argumentos
trazidos possuem carater meramente procrastinatorio e carecem de fundamento juridico ou
fatico que justifique a reforma da decisao.

DOS PEDIDOS

Requer-se que as contrarrazdes apresentadas sejam devidamente recebidas e

analisadas, com a consequente rejeicio do recurso interposto pela empresa
CONFIARE SOLUGCOES EMPRESARIAIS EIRELL.

Dessa forma, requer-se a manutenc¢ao da decisao do Pregoeiro que classificou e habilitou a
empresa p como vencedora do certame.

Nestes Termos. Pede Deferimento.

Belo Horizonte - MG, 13 de agosto de 2025.

CRISTIANE ALVES Assinado de forma digital

por CRISTIANE ALVES
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